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1. INTRODUZIONE
Il presente documento riporta la descrizione dei profili delle figure professionali previste per lo svolgimento dei servizi oggetto di appalto ed il template per la predisposizione del curriculum vitae delle risorse impegnate nelle prestazioni oggetto dell’appalto.
Le figure professionali proposte per lo svolgimento dei servizi oggetto di appalto dovranno fare riferimento ai profili di seguito descritti; questi hanno valore indicativo e non prescrittivo, in quanto ASPI si riserva in ogni caso di accettare o meno una risorsa per una certa qualifica sulla base delle effettive capacità, esperienza ed attitudini, al di là del suo profilo personale.
I curriculum vitae del personale da impiegare nei vari servizi dovranno essere resi disponibili secondo quanto previsto dal Capitolato Tecnico e dal Contratto e secondo il Template riportato nel presente documento. Per quanto attiene alle competenze e alle certificazioni possedute dalle risorse offerte, si precisa che queste dovranno essere rese disponibili per l’intera durata del contratto e dovranno essere impiegate nei gruppi di lavoro che garantiscono l'erogazione dei servizi

2. PROFILI PROFESSIONALI

A. Project Manager
Si richiede l’utilizzo di una figura con una forte connotazione manageriale ed esperienze professionali di livello medio/alto.
Come decritto nel Capitolato Tecnico al par. 5. 5 “Modalità di esecuzione”, 5.1. Gruppi di lavoro, GDL del Fornitore,  il Project Manager:
· deve avere avanzate competenze tecnologiche e di gestione della piattaforma Liferay, in modo da definire, già in fase di analisi delle richieste del Cliente, le migliori opzioni di implementazione in considerazione della piattaforma utilizzata e delle best practice in essere nel mondo web.
· deve mantenere il Cliente costantemente aggiornato sull’andamento delle attività e dei servizi svolti, nelle forme, con le procedure e con le tempistiche che saranno di volta in volta concordate dal GDL.
· Buona padronanza della lingua inglese, con livello Trinity B2 o equivalente.
· Responsabilità e coordinamento di gruppi di progetto e delle attività dall’inizio fino alla conclusione del progetto, in collaborazione con il referente
Viene privilegiata l’esperienza professionale e le esperienze pregresse descritte nei criteri OT 02 - Esperienza e Qualifiche del Team Professionale e relativi sub-criteri (cfr. All. 10 Criteri di valutazione OEPV) 
	Titolo di studio
	Laurea di primo livello in discipline tecniche, quali Informatica o Ingegneria Informatica o Economia e Commercio o materie equivalenti 

	Formazione specifica
	Eventuale:
Conseguimento Master MBA o equivalente (sub-criterio 2.3)
Percorsi formativi specifici e professionalizzanti nei vari ambiti inerenti il ruolo.
Iscrizioni a albi, registri professionali inerenti il settore a cui fa riferimento l’intervento formativo.
Certificazioni professionali, negli ambiti tematici descritti nel Capitolato tecnico.

	Esperienza Professionale
	Minimo 10 anni di comprovata esperienza nel ruolo



Al fine di assicurare il coordinamento del servizio, il Project Manager dovrà garantire la reperibilità negli orari di esecuzione del servizio 8.00 – 20.00 (cfr. paragrafo 5.3 del Capitolato Tecnico - Orario di erogazione dei servizi). A tal fine l’Aggiudicatario comunicherà ad ASPI, prima della stipula del contratto, un recapito telefonico e un indirizzo di e-mail ai quali potrà essere inviata ogni comunicazione relativa all’esecuzione delle attività contrattuali.
L’organizzazione del suddetto servizio di comunicazione dovrà essere a carico dell’Aggiudicatario.
B. Art Director
Si richiede una figura specialistica che dovrà assicurare: 
· Conoscenze Tecniche: Padronanza di tool di design (come la suite Figma o Adobe) e una comprensione di base dei linguaggi di programmazione (HTML/CSS) per dialogare con i programmatori.
· Aggiornamento Costante: Conoscenza dei trend tecnologici e dei nuovi standard di design digitale.
Viene privilegiata l’esperienza professionale e le esperienze pregresse descritte nei criteri OT 02 - Esperienza e Qualifiche del Team Professionale e relativi sub-criteri (cfr. All. 10 Criteri di valutazione OEPV) 
	Titolo di studio
	Diploma di Maturità 

	Formazione specifica
	Percorsi formativi specifici e professionalizzanti nei vari ambiti inerenti il ruolo.
Iscrizioni ad albi, registri professionali inerenti il settore a cui fa riferimento l’intervento formativo.
Certificazioni professionali, negli ambiti tematici descritti nel Capitolato tecnico.

	Esperienza Professionale
	Minimo 8 anni di comprovata esperienza nel ruolo


C. Web Designer
Viene privilegiata l’esperienza professionale e le esperienze pregresse descritte nei criteri OT 02 - Esperienza e Qualifiche del Team Professionale e relativi sub-criteri (cfr. All. 10 Criteri di valutazione OEPV)  
	Titolo di studio
	Diploma di Maturità

	Formazione specifica
	Percorsi formativi specifici e professionalizzanti nei vari ambiti inerenti il ruolo.
Iscrizioni a albi, registri professionali inerenti il settore a cui fa riferimento l’intervento formativo.
Certificazioni professionali, negli ambiti tematici descritti nel Capitolato tecnico.

	Esperienza Professionale
	Minimo 6 anni di comprovata esperienza nel ruolo


D. Front-End Developer
Viene privilegiata l’esperienza professionale e le esperienze pregresse descritte nei criteri OT 02 - Esperienza e Qualifiche del Team Professionale e relativi sub-criteri (cfr. All. XX Criteri di valutazione OEPV) con specifico riferimento a:
· somma esperienze referenziate nel ruolo: sub-criterio 2.1;
· attività di sviluppo su piattaforme e ambienti di competenza Liferay e Wordpress con preferenza Cloud based: sub-criterio 2.2;
· know how ed esperienze pregresse delle risorse proposte sul business trasporti/infrastrutture: sub-criterio 2.4.
	Titolo di studio
	Diploma di Maturità

	Formazione specifica
	Percorsi formativi specifici e professionalizzanti nei vari ambiti inerenti il ruolo.
Iscrizioni a albi, registri professionali inerenti il settore a cui fa riferimento l’intervento formativo.
Certificazioni professionali, negli ambiti tematici descritti nel Capitolato tecnico.

	Esperienza Professionale
	Minimo 5 anni di comprovata esperienza nel ruolo


3. TEMPLATE DEI CV
Si riporta il template per il curriculum vitae del personale che dovrà essere messo a disposizione nei vari servizi oggetto dell’ appalto.
Le schede “Curriculum Vitae”, debitamente compilate da ciascuna delle risorse che la Società intende utilizzare, dovranno essere firmate e sottoscritte, come previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e devono essere allegati in “Allegati generici” della Busta B – Offerta Tecnica, specificando il singolo sub-criterio a cui fa riferimento.

Template CURRICULUM VITAE
<inserire nome società/RTI che presenta l’offerta> Concorrente:      
<inserire numero identificativo del curriculum> Curriculum vitae N.      
CURRICULUM VITAE
	AREA DI ATTIVITÀ
	<indicare l’area di attività
per la quale è proposto il
candidato>
      

	RUOLO
	<indicare il ruolo per il quale è proposto il
      

	FIGURA PROFESSIONALE E SENIORITY
	<indicare la figura professionale e la seniority per il quale è proposta la figura professionale>
     
 




	Società
	<società di riferimento>
     

	Nominativo
	<cognome nome>

	Numero anni di esperienza lavorativa
	<anni di esperienza lavorativa>      
di cui nel ruolo:
<anni di esperienza nel ruolo>      

	Titolo di studio
	      
	Rilasciato da:       
In data:      

	Certificazione Attestazione
	      
	Rilasciato da:       
In data:       

	Iscrizione Associazioni di Categoria e/o un’attestazione di qualificazione professionale
	      



Esperienza Progressiva: valorizzare, mostrando le promozioni o l'aumento delle responsabilità nel percorso professionale
	Progressivo 

	Data di inizio e di fine dell'impiego (mese e anno)
	Nome Azienda
	Ruolo/Posizione ricoperta
	Esperienza: 
mansioni e responsabilità

	Esp 1
	      a      
	     
	     
	     

	Esp 2
	      a      
	     
	     
	     

	Esp …
	      a      
	     
	     
	     

	Esp …
	      a      
	     
	     
	     

	Esp …
	      a      
	     
	     
	     

	
	      a      
	     
	     
	     



Firma

